სპეციალური მასწავლებლის პორტფოლიო



სახელი და გვარი: _________________________________

სკოლა: _________________________________

თარიღი: _________________________________






ნაწილი I - სპეციალური მასწავლებლის იდენტობა და ფილოსოფია
1.1 პირადი და პროფესიული ინფორმაცია
აღწერეთ თქვენი პროფესიული გზა და მოტივაცია სპეციალური განათლების სფეროში მუშაობისთვის.

დამხმარე კითხვები:
1. რატომ აირჩიეთ სპეციალური მასწავლებლის პროფესია?
1. რა გამოცდილება და კვალიფიკაცია გაქვთ?
1. რა არის თქვენი პროფესიული მიზნები მოკლევადიან და გრძელვადიან პერსპექტივაში?
1. როგორ ხედავთ თქვენს როლს ინკლუზიური განათლების განვითარებაში?

1.2 პედაგოგიური ფილოსოფია და მიდგომა
ჩამოაყალიბეთ თქვენი სწავლებისა და სწავლის ფილოსოფია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე მოსწავლეებთან მუშაობისას.

დამხმარე კითხვები:
1. რა პრინციპებს ეყრდნობა თქვენი სწავლების მიდგომა?
1. როგორ მიიჩნევთ თითოეული მოსწავლის უნიკალურობას და ინდივიდუალურ საჭიროებებს?
1. რა როლი აქვს ოჯახებთან და კოლეგებთან თანამშრომლობას თქვენს მუშაობაში?
1. როგორ უზრუნველყოფთ თანაბარ საგანმანათლებლო შესაძლებლობებს ყველა მოსწავლისთვის?
1. რა სტრატეგიებს იყენებთ მოსწავლეთა მოტივაციის გასაზრდელად?


ნაწილი II - სსსმ მოსწავლესთან დაკავშირებული დოკუმენტაცია
2.1 მოსწავლის ძლიერი მხარეებისა და საჭიროებების შეფასება
დოკუმენტირება: მოსწავლის საგანმანათლებლო საჭიროებების იდენტიფიკაცია და ძლიერი მხარეების გამოვლენა.

შაბლონი - მოსწავლის პროფილი:
	მოსწავლის სახელი
	ასაკი/კლასი
	დიაგნოზი/სსსმ ტიპი
	შეფასების თარიღი

	
	
	
	




ძლიერი მხარეები და ინტერესები:
აღწერეთ მოსწავლის ძლიერი მხარეები, ნიჭი, ინტერესები და პოტენციალი:
1. აკადემიური უნარები (კითხვა, წერა, მათემატიკა, სხვა)
1. სოციალური უნარები და კომუნიკაცია
1. მოტორული უნარები (წვრილი და მსხვილი მოტორიკა)
1. თვითმომსახურების უნარები
1. შემოქმედებითი და ხელოვნების სფეროები
1. ტექნოლოგიური უნარები


საგანმანათლებლო საჭიროებები:
	სფერო
	კონკრეტული საჭიროება
	პრიორიტეტი (მაღალი/საშუალო/დაბალი)
	საჭირო მხარდაჭერა

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




2.2 ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა (ისგ)
ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა არის დოკუმენტი, რომელიც განსაზღვრავს სსსმ მოსწავლის სწავლების მიზნებს, სტრატეგიებს და შეფასების მეთოდებს.

ისგ-ის ძირითადი კომპონენტები:
1. მოსწავლის პირადი მონაცემები და მიმდინარე აკადემიური მდგომარეობა
1. გრძელვადიანი და მოკლევადიანი სასწავლო მიზნები (SMART მიზნები)
1. სწავლების სტრატეგიები და მეთოდები
1. საჭირო ადაპტაციები და მოდიფიკაციები
1. შეფასების მეთოდები და კრიტერიუმები
1. პროგრესის მონიტორინგის გეგმა
1. ოჯახისა და მულტიდისციპლინური გუნდის ჩართულობა


შაბლონი - სწავლის მიზნები:
	სფერო
	მიზანი (SMART)
	სტრატეგიები
	ვადა
	შეფასების მეთოდი
	პროგრესი

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




SMART მიზნების ფორმულირების მაგალითები:
1. Specific (კონკრეტული): მკაფიო და ზუსტად ჩამოყალიბებული
1. Measurable (გაზომვადი): გაზომვადი პროგრესით
1. Achievable (მიღწევადი): რეალისტური მოსწავლის შესაძლებლობების გათვალისწინებით
1. Relevant (რელევანტური): დაკავშირებული მოსწავლის საჭიროებებთან
1. Time-bound (დროში განსაზღვრული): კონკრეტული ვადებით


2.3 ინტერვენციის გეგმა
ინტერვენციის გეგმა განსაზღვრავს კონკრეტულ სტრატეგიებს და აქტივობებს მოსწავლის განვითარების მხარდასაჭერად.

დამხმარე კითხვები:
1. რომელ სფეროებში საჭიროებს მოსწავლე ინტენსიურ მხარდაჭერას?
1. რა არის დაგეგმილი აქტივობები თითოეული მიზნის მისაღწევად?
1. რა რესურსები და მასალები იქნება გამოყენებული?
1. როგორ იზომება პროგრესი?
1. როგორია ოჯახისა და სპეციალისტების როლი?
1. რა სიხშირით ხორციელდება მონიტორინგი და კორექტირება?


შაბლონი - ინტერვენციის გეგმა:
	პრობლემური სფერო
	ინტერვენციის სტრატეგია
	აქტივობები
	სიხშირე
	პასუხისმგებელი პირი
	შეფასების მეთოდი

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




2.4 მოსწავლის ნამუშევრების კრებული
მოსწავლის პროგრესის ვიზუალური დემონსტრირება ნამუშევრების ნიმუშების მეშვეობით.

რა უნდა შეიცავდეს:
1. საწყისი შეფასების შედეგები (baseline)
1. მიმდინარე ნამუშევრების ნიმუშები (სხვადასხვა პერიოდიდან)
1. საბოლოო ნამუშევრები და პროგრესის ჩვენება
1. ფოტომასალა და ვიდეოჩანაწერები (თუ შესაძლებელია)
1. მოსწავლის თვითშეფასების ფორმები
1. ტესტები, ქვიზები, პროექტები

შაბლონი - ნამუშევრის ანალიზი:
	ნამუშევრის ტიპი
	თარიღი
	აღწერა
	რა აჩვენებს პროგრესს
	შემდეგი ნაბიჯები

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




ნაწილი III - სპეციალური მასწავლებლის საქმიანობა
3.1 საგაკვეთილო გეგმები და აქტივობები
სპეციალური მასწავლებლის მიერ შემუშავებული საგაკვეთილო გეგმების ნიმუშები.

საგაკვეთილო გეგმის სტრუქტურა:
	კომპონენტი
	დეტალები

	
	


გაკვეთილის თემა: _________________________________

მოსწავლე/მოსწავლეები: _________________________________

ხანგრძლივობა: _________________________________

სწავლის მიზნები:
1. მიზანი 1: _________________________________
1. მიზანი 2: _________________________________
1. მიზანი 3: _________________________________

საჭირო მასალები და რესურსები:
_________________________________
_________________________________

ადაპტაციები და მოდიფიკაციები:
1. ვიზუალური მხარდაჭერა: _________________________________
1. დროის მართვა: _________________________________
1. დავალების სირთულის დონე: _________________________________
1. დამხმარე ტექნოლოგიები: _________________________________

გაკვეთილის მსვლელობა:
1. შესავალი (5 წუთი): _________________________________
1. ძირითადი ნაწილი (20-30 წუთი): _________________________________
1. დახურვა და რეფლექსია (5 წუთი): _________________________________

შეფასების მეთოდები:
_________________________________


3.2 დიფერენცირებული სწავლების სტრატეგიები
როგორ ახორციელებთ დიფერენციაციას სხვადასხვა საჭიროების მქონე მოსწავლეებთან მუშაობისას?

დამხმარე კითხვები:
1. როგორ ირჩევთ სწავლების მეთოდს მოსწავლის სწავლის სტილის მიხედვით?
1. რა სტრატეგიებს იყენებთ მოსწავლეთა ჩართულობის გასაზრდელად?
1. როგორ უზრუნველყოფთ წვდომად მასალებს ყველა დონის მოსწავლისთვის?
1. რა როლი აქვს მულტისენსორულ მიდგომებს თქვენს სწავლებაში?
1. როგორ აწონ-წონასწორებთ ინდივიდუალურ და ჯგუფურ მუშაობას?


შაბლონი - დიფერენციაციის სტრატეგიები:
	სწავლის სტილი
	გამოყენებული სტრატეგია
	მასალები/რესურსები
	ეფექტიანობა

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




3.3 შეფასებისა და მონიტორინგის სისტემა
რა მეთოდებს იყენებთ მოსწავლის პროგრესის შესაფასებლად და მონიტორინგისთვის?

შეფასების ტიპები:
1. ფორმალური შეფასება (ტესტები, კვიზები, სტანდარტიზებული ინსტრუმენტები)
1. არაფორმალური შეფასება (დაკვირვება, ჩეკლისტები, პორტფოლიო)
1. თვითშეფასება და თანატოლთა შეფასება
1. პერფორმანსზე დაფუძნებული შეფასება (პროექტები, პრეზენტაციები)
1. უწყვეტი/ფორმატიული შეფასება


შაბლონი - პროგრესის მონიტორინგი:
	მიზანი
	საწყისი მდგომარეობა
	მიმდინარე მდგომარეობა
	სამიზნე მდგომარეობა
	მიღწევის პროცენტი
	შენიშვნები

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




3.4 საქმიანობის განრიგი და დროის მართვა
როგორ იგეგმება და ორგანიზდება თქვენი სამუშაო დრო?

კვირეული განრიგის შაბლონი:
	დრო
	ორშაბათი
	სამშაბათი
	ოთხშაბათი
	ხუთშაბათი
	პარასკევი

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




აქტივობების კატეგორიები:
1. პირდაპირი სწავლება/ინდივიდუალური მუშაობა მოსწავლეებთან
1. ჯგუფური სესიები
1. თანამშრომლობა საკლასო ოთახის მასწავლებლებთან
1. შეხვედრები მულტიდისციპლინურ გუნდთან
1. ოჯახებთან კომუნიკაცია
1. დოკუმენტაციის მომზადება
1. პროფესიული განვითარება


ნაწილი IV - თანამშრომლობა და პარტნიორობა
4.1 მულტიდისციპლინური გუნდთან თანამშრომლობა
სპეციალური მასწავლებელი თანამშრომლობს სხვადასხვა სპეციალისტებთან: ფსიქოლოგები, ლოგოპედები, მობილობის სპეციალისტები, სოციალური მუშაკები, ექიმები.

დამხმარე კითხვები:
1. როგორ ორგანიზდება მულტიდისციპლინური გუნდის შეხვედრები?
1. როგორი როლი აქვთ თითოეულ სპეციალისტს?
1. როგორ ხდება ინფორმაციის გაზიარება და კოორდინაცია?
1. რა გამოწვევები და წარმატებები ახასიათებს ამ თანამშრომლობას?


შაბლონი - თანამშრომლობის ჩანაწერი:
	სპეციალისტი
	როლი
	თანამშრომლობის სიხშირე
	აქტივობები
	შედეგები

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




4.2 საკლასო ოთახის მასწავლებლებთან თანამშრომლობა
ინკლუზიური განათლების მხარდაჭერა რეგულარულ საკლასო ოთახში.

დამხმარე კითხვები:
1. როგორ ხდება საკლასო მასწავლებლებთან კონსულტაციები?
1. რა რეკომენდაციებს აძლევთ ინკლუზიური სწავლების შესახებ?
1. როგორ მხარს უჭერთ მასწავლებლებს ადაპტაციების განხორციელებაში?
1. რა სახის ტრენინგებს ატარებთ მასწავლებლებისთვის?


შაბლონი - კონსულტაციის ჩანაწერი:
	თარიღი
	მასწავლებელი/საგანი
	საკითხი
	რეკომენდაციები
	შემდგომი ნაბიჯები

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




4.3 ოჯახებთან პარტნიორობა
ოჯახი არის მოსწავლის განვითარების უმნიშვნელოვანესი პარტნიორი.

დამხმარე კითხვები:
1. როგორ ურთიერთობთ მშობლებთან რეგულარულად?
1. რა ფორმატს იყენებთ კომუნიკაციისთვის (შეხვედრები, ზარები, წერილები)?
1. როგორ ჩართავთ ოჯახს ისგ-ის შემუშავებაში?
1. რა რჩევებს აძლევთ მშობლებს სახლში მუშაობისთვის?
1. როგორ გადაეცემათ ინფორმაცია მოსწავლის პროგრესის შესახებ?


შაბლონი - კომუნიკაციის ლოგი:
	თარიღი
	კომუნიკაციის ტიპი
	თემა
	მშობლის გამოხმაურება
	შემდგომი ნაბიჯები

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




ნაწილი V - პროფესიული განვითარება და თვითშეფასება
5.1 პროფესიული განვითარების აქტივობები
დოკუმენტირება თქვენი უწყვეტი პროფესიული განვითარების შესახებ.

რა უნდა შეიცავდეს:
1. გავლილი ტრენინგები და სემინარები
1. სერტიფიკატები და დიპლომები
1. კონფერენციებში მონაწილეობა
1. სამეცნიერო სტატიებისა და წიგნების კითხვა
1. კვლევითი პროექტები
1. პროფესიული ორგანიზაციების წევრობა


შაბლონი - პროფესიული განვითარება:
	თარიღი
	აქტივობის ტიპი
	თემა/სახელწოდება
	ორგანიზატორი
	მოკლე აღწერა
	გამოყენება პრაქტიკაში

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




5.2 თვითშეფასება და რეფლექსია
რეგულარული თვითშეფასება აუცილებელია პროფესიული ზრდისთვის.

თვითშეფასების კითხვარი:
პროფესიული ცოდნა და უნარები:
1. რამდენად კარგად ვიცნობ სსსმ მოსწავლეთა სხვადასხვა ტიპებს და მათ საჭიროებებს?
1. რამდენად ეფექტურად ვიყენებ დიფერენცირებული სწავლების მეთოდებს?
1. რამდენად კარგად ვფლობ ისგ-ის შედგენისა და განხორციელების პროცესს?
1. რამდენად გამოცდილი ვარ შეფასების სხვადასხვა მეთოდის გამოყენებაში?

კომუნიკაცია და თანამშრომლობა:
1. როგორია ჩემი კომუნიკაცია ოჯახებთან?
1. რამდენად ეფექტურია თანამშრომლობა მულტიდისციპლინურ გუნდთან?
1. როგორ ვუჭერ მხარს საკლასო ოთახის მასწავლებლებს?

პიროვნული თვისებები:
1. რამდენად მომთმენი და მეტყველი ვარ?
1. რამდენად ვარ ემპათიური და გამგებიანი?
1. რამდენად მოქნილი ვარ და ვეგუები ცვლილებებს?
1. რამდენად პოზიტიურად ვუდგები გამოწვევებს?


შაბლონი - ძლიერი მხარეები და განვითარების სფეროები:
	სფერო
	ძლიერი მხარეები
	განვითარების საჭიროება
	სამოქმედო გეგმა

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




5.3 სამოქმედო გეგმა პროფესიული ზრდისთვის
განსაზღვრეთ თქვენი პროფესიული განვითარების პრიორიტეტები და კონკრეტული ნაბიჯები.

დამხმარე კითხვები:
1. რა ახალი ცოდნა ან უნარი მინდა შევიძინო მომავალ წელს?
1. რომელ ტრენინგებსა და სემინარებში ვაპირებ მონაწილეობის მიღებას?
1. რა წიგნები ან სტატიები დამჭირდება წაკითხვა?
1. სად მინდა განვითარება და გაუმჯობესება?
1. როგორ ვიზომავ ჩემს პროგრესს?


შაბლონი - სამოქმედო გეგმა:
	მიზანი
	კონკრეტული ნაბიჯები
	რესურსები
	ვადა
	წარმატების ინდიკატორები

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




ნაწილი VI - დამატებითი დოკუმენტაცია და მტკიცებულებები
6.1 საკუთარი შემოქმედების ნიმუშები
შეიტანეთ თქვენს მიერ შექმნილი ორიგინალური მასალები და რესურსები:

1. სასწავლო მასალები და სამუშაო ფურცლები
1. ვიზუალური დამხმარე საშუალებები
1. ინტერაქტიული თამაშები და აქტივობები
1. შეფასების ინსტრუმენტები
1. ადაპტირებული ტექსტები
1. დიგიტალური რესურსები


6.2 მოსწავლეთა წარმატების ისტორიები
აღწერეთ კონკრეტული მაგალითები, როდესაც მოსწავლემ მნიშვნელოვანი პროგრესი მიაღწია.

სტრუქტურა:
1. მოსწავლის საწყისი მდგომარეობა და გამოწვევები
1. გამოყენებული სტრატეგიები და ინტერვენციები
1. მიღწეული პროგრესი და შედეგები
1. რეფლექსია და გამოტანილი გაკვეთილები


6.3 რეკომენდაციები და უკუკავშირი
შეიტანეთ:

1. მშობელთა მადლობის წერილები და გამოხმაურებები
1. კოლეგების რეკომენდაციები
1. ადმინისტრაციის შეფასებები
1. მოსწავლეთა გამოხმაურებები (თუ შესაძლებელია)
1. სხვა პარტნიორების გამოხმაურებები


6.4 ფოტო და ვიდეო დოკუმენტაცია
ვიზუალური მასალა, რომელიც აჩვენებს:

1. საკლასო ოთახის ორგანიზაცია და გარემო
1. მოსწავლეები მუშაობის პროცესში
1. შექმნილი მასალები და რესურსები
1. ღონისძიებები და პროექტები
1. თანამშრომლობა და ჯგუფური მუშაობა

შენიშვნა: ყველა ფოტო და ვიდეო უნდა იყოს გადაღებული მშობლების თანხმობით და დაცული პერსონალური მონაცემების კონფიდენციალურობა.


ნაწილი VII - ინოვაცია და კვლევა
7.1 ინოვაციური მიდგომები და პრაქტიკები
რა ახალი და ინოვაციური მეთოდები გამოცადეთ თქვენს პრაქტიკაში?

დამხმარე კითხვები:
1. რა ტექნოლოგიებს იყენებთ სწავლების გასაუმჯობესებლად?
1. რა საქართველოსთან ან უცხოურ საუკეთესო პრაქტიკებს ნერგავთ?
1. როგორ აერთიანებთ ტრადიციულ და თანამედროვე მეთოდებს?
1. რა საკუთარი შემუშავებული მეთოდიკა გაქვთ?


შაბლონი - ინოვაციის დოკუმენტირება:
	ინოვაციური მიდგომა
	მიზანი
	განხორციელება
	შედეგები
	გაკვეთილები

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




7.2 აქტიური კვლევითი საქმიანობა
მონაწილეობა კვლევებში, პუბლიკაციები, პროექტები:

1. მოქმედი კვლევა (Action Research) საკუთარ პრაქტიკაზე
1. სამეცნიერო სტატიები და პუბლიკაციები
1. საგრანტო პროექტები
1. კონფერენციებზე პრეზენტაციები
1. კოლეგებისთვის ტრენინგების ჩატარება


ნაწილი VIII - მომავლის ხედვა და მიზნები
8.1 მოკლევადიანი მიზნები (1 წელი)
რა მიზნებს ისახავთ მომავალი სასწავლო წლისთვის?

დამხმარე კითხვები:
1. რა ახალი უნარები ან კომპეტენციები მინდა განვავითარო?
1. რომელ სფეროში მინდა გაუმჯობესება?
1. რა ტრენინგებს გავივლი?
1. რა ახალ პრაქტიკებს გამოვცდი?
1. როგორ გავზრდი ჩემს ეფექტიანობას?


8.2 გრძელვადიანი მიზნები (3-5 წელი)
როგორ ხედავთ თქვენს პროფესიულ მომავალს?

1. რა პოზიციას ან როლს მინდა დაკავება?
1. რა დამატებით განათლებას ან კვალიფიკაციას მინდა მიღება?
1. რა წვლილი მინდა შევიტანო სპეციალური განათლების განვითარებაში?
1. როგორ მინდა გავაგრძელო ჩემი პროფესიული ზრდა?
1. რა მემკვიდრეობა მინდა დავტოვო ამ სფეროში?


8.3 ხედვა ინკლუზიური განათლების შესახებ
როგორ ხედავთ ინკლუზიური განათლების იდეალურ მოდელს საქართველოში?

1. რა ცვლილებები დასჭირდება სისტემას?
1. როგორ შეიძლება გაუმჯობესდეს სპეციალური მასწავლებლების მხარდაჭერა?
1. რა როლი აქვს საზოგადოების ცნობიერების ამაღლებას?
1. როგორ უნდა გაძლიერდეს ოჯახების ჩართულობა?
1. რა პარტნიორობები დასჭირდება განვითარებას?


დასკვნა
ეს პორტფოლიო წარმოადგენს ჩემი პროფესიული გზის დოკუმენტაციას და რეფლექსიას. ის ასახავს ჩემს ერთგულებას სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე მოსწავლეების მიმართ და ჩემს უწყვეტ პროფესიულ განვითარებას.

ეს არის ცოცხალი დოკუმენტი, რომელიც რეგულარულად განახლდება ახალი გამოცდილებით, ცოდნით და მიღწევებით. ის არის ჩემი პროფესიული იდენტობისა და ღირებულებების ასახვა.


ხელმოწერა: _________________________________

თარიღი: _________________________________


დანართები
დანართი A - სასარგებლო რესურსები
ონლაინ რესურსები:
1. inclusion.ge - ინკლუზიური განათლების ცენტრი
1. mastsavlebeli.ge - მასწავლებელთა პორტალი
1. educationhouse.ge - მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ცენტრი
1. mes.gov.ge - განათლების სამინისტრო
1. eqe.ge - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი


საერთაშორისო რესურსები:
1. Council for Exceptional Children (CEC)
1. UNESCO - Inclusive Education
1. European Agency for Special Needs and Inclusive Education
1. IRIS Center - Resources for educators


დანართი B - ტერმინთა განმარტება
სსსმ - სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე
ისგ - ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა
მდგ - მულტიდისციპლინური გუნდი
ინკლუზია - ყველა მოსწავლის ჩართვა რეგულარულ საგანმანათლებლო პროცესში
დიფერენციაცია - სწავლების ადაპტირება ინდივიდუალური საჭიროებების მიხედვით
მოდიფიკაცია - სასწავლო მასალის ან შეფასების შეცვლა
ადაპტაცია - დამხმარე საშუალებების გამოყენება


დანართი C - ჩეკლისტი პორტფოლიოს სრულყოფისთვის
გადაამოწმეთ:
1. ☐ პირადი და პროფესიული ინფორმაცია სრულია
1. ☐ პედაგოგიური ფილოსოფია ნათლად არის ჩამოყალიბებული
1. ☐ მოსწავლეთა შეფასებები და ისგ-ები დოკუმენტირებულია
1. ☐ ინტერვენციის გეგმები დეტალურია
1. ☐ საგაკვეთილო გეგმები მრავალფეროვანია
1. ☐ თანამშრომლობის მაგალითები მოცემულია
1. ☐ პროფესიული განვითარების აქტივობები ჩამოთვლილია
1. ☐ თვითშეფასება გულწრფელი და რეფლექსიურია
1. ☐ მოსწავლეთა ნამუშევრები და პროგრესი დოკუმენტირებულია
1. ☐ ინოვაციური პრაქტიკები აღწერილია
1. ☐ მომავლის მიზნები კონკრეტულია
1. ☐ ყველა დოკუმენტი ორგანიზებულად არის განთავსებული
1. ☐ კონფიდენციალურობა დაცულია (სახელები ამოღებული/შიფრირებული)


წარმატებებს გისურვებთ პორტფოლიოს შექმნაში!
ეს დოკუმენტი არის თქვენი პროფესიული იდენტობის ასახვა და თქვენი მიზნებისკენ მიმავალი გზის რუკა.
