
საკრებულოს  პირველადი სტრუქტურული ერთეულის (პარატის) უფროსის ანგარიში
2025 წელს აპარატის მიერ გაწეული მუშობის შესახებ

     ლენტეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს აპარატის საქმიანობის სამართლებრივი  საფუძველია საქართველოს  კონსტიტუცია, პრეზიდენტის ბრძანებულება  ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების შესახებ “, საკრებულოს აპარატის დებულება და სხვა ნორმატიული აქტები. 
  საკრებულოს აპარატი  უზრუნველყოს საკრებულოს, საკრებულოს   კომისიების, ფრაქციების, საკრებულოს დროებითი სამუშაო   ჯგუფების  და თანამდებობის პირების ეფექტური   საქმიანობისთვის შესაბამისი პირობების შექმნას  და დახმარებას უწევს საკრებულოს წევრებს მათი უფლებამოსილების  განხორციელებაში. ორგანიზაციულად  უზრუნველყოფს  მოქალაქეთა  ურთიერთობას   საკრებულოსთან  და საკრებულოს  თანამდებობის პირებთან,  საკრებულოს წევრების სამუშაო პირობების შექმნას. ეხმარება მათი  მოვალეობების შესრულებაში და მოსახლეობასთან შეხვედრებში.
  ლენტეხის  მუნიციპალიტეტის საკრებულოს აპარატში  არის  9(ცხრა) საშტატო ერთეული.  აქედან  აპარატის უფროსი  -1, მესამე რანგის პირველი კატეგორიის უფროსი   6(ექვსი)        და მესამე რანგის მეორე კატეგორიის                                                      უფროსი  სპეციალისტი     2(ორი).   
    აპარატის   მუშაობას  ხელმძღვანელობს აპარატის უფროსი. კანონიდან გამომდინარე  გვაქვს ერთი შტატგარეშე ერთეული   -  საკრებულოს თავმჯდომარის თანაშემწე. გვყავს ხელშეკრულებით დასაქმებულია  8 (რვა)   პირი. აქედან 4 არის შტატგარეშე  დამხმარე  მოსამსახურე, ერთი     აიტის სპეციალისტი,  მძღოლი,კურიერი  და დამლაგებელი)
  ყველა თანამშრომელს აქვს მისი   თანამდებობრივი ინსტრუქცია, ყოველთვიური სამუშაო გეგმა,  რაც განამტკიცებს შრომის რაციონალურ განაწილებას. თანამდებობრივი  ინსტრუქციების   შესაბამისად ასრულებენ თავიანთ  მოვალეობებს.
  ,,საქმისწარმოების  ერთიანი წესების“ დამტკიცების და ამოქმედების  შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის  1999 წლის 1 ივლისის N- 414  ბრძანებულების პირველი თავის 46-ე და 48-ე მუხლით გათვალისწინებული მოთხოვნების   შესაბამისად 2025 წლის იანვარში   მომზადდა და დამტკიცდა   ლენტეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს საქმეთა ნომენკლატურა. ნომენკლატურის მიხედვით 2025  წელს საკრებულოში წარმოებული იყო   29 (ოცდაცხრა) საქმე.  2025 წლის პირველ კვარტალში  საკრებულოს აპარატის  მიერ მომზადდა  და  შემდგომ საკრებულოს ბიუროს  სხდომაზე დამტკიცდა საკრებულოს და საკრებულოს  კომისიების  კვარტალური და წლიური სამუშაო გეგმები. 
საქმისწარმოების მოცულობიდან გამომდინარე  საქმისწარმოებაში დასაქმებულია ორი უფროსი  სპეციალისტი.   საკრებულოში  შემოსული  და გასული  კორესპოდენციების  დამუშავებას-  რეგისტრაციას, ვიზირებას , დარიგებას და ჩამოწერას ხელმძღვანელობს  ერთერთი უფროსი სპეციალისტი, ამავე დროს აკონტროლებს  კორესპოდენციების მოძრაობას  და საკითხის განხილვაზე კანონით დადგენილი  ვადების დაცვას. უზრუნველყოფს  აპარატში ერთიან საქმის წარმოებას, საინფორმაციო დაფაზე ახალი დადგენილებების, განკარგულებების  და საკრებულოს თავმჯდომარის  ბრძანებების გამოქვეყნებას. რაც შეეხება მოსახლეობიდან  შემოსულ განცხადებებს,   მის წარმოება-დამუშავებას   ხელმძღვანელობს  მეორე   უფროსი სპეციალისტი ,  რომელიც შესაბამისი  ვადების დაცვით ახდენს  მოსახლეობისთვის შუალედური და დასკვნითი პასუხების მიწოდებას, განცხადებების ჩამოწერას.  ამავე დროს ორგანიზებას უწევს   საკრებულოს სხდომებზე მიღებული ნორმატიული, ინდივიდუალური და ადმინისტრაციულ- სამართლებრივი აქტების რეგისტრაციას და აღრიცხვას.  პარალელურად  ისინი უზრუნველყოფენ   სამუშაო  წლის ბოლოს დოკუმენტების მომზადებას საუწყებო არქივში გადასაცემად. 
    უფროსი სპეციალისტებიდან ერთ-ერთი         არის   ადამიანური რესურსების მართვის  სპეციალისტი, რომელიც შეიმუშავებს  პერსონალის სამუშაო აღწერილობებს და  საკავლიფიკაციო მოთხოვნებს, აწესრიგებს საკრებულოს წევრების და აპარატის თანამშრომლების პირად საქმეებს, ხელმძღვანელობს  თანამშრომელთა სწავლების საჭიროებების პროცესებს.
ერთი უფროსი სპეციალისტი არის საჯარო ინფორმაციის გაცემაზე პასუხისმგებელი პირი, რომელიც ,,საჯარო ინფორმაციის ელექტრონული ფორმით მოთხოვნისა და პროაქტიულად გამოქვეყნების  შესახებ“საქართველოს მთავრობის  N-219 დადგენილების  შესააბამისად  უზრუნველყოფს საჯარო ინფორმაციის პროაქტიულად გამოქვეყნებას საკუთარ ელექტრონულ რესურსზე.
  უფროსი  სპეციალისტები ორგანიზებას უწევენ საკრებულოს, საკრებულოს კომისიების და  საკრებულოს წევრების ურთიერთობას სახელმწიფო ხელისუფლების ორგანოებთან , დაწესებულებებთან.  მუშაობენ საკრებულოში შემოსულ კორესპოდენციებზე, აპარატის უფროსთან  ერთად  ამზადებს გუბერნიაში და მთავრობაში გასაგზავნ წერილებს,   ინფორმაციებს.  
   უფროსი  სპეციალისტების და აპარატის უფროსის  მიერ ხდება სხდომებზე გამოთქმული წინადადებების და შენიშვნების აღრიცხვა და  სხდომის ოქმების წარმოება.    გვყავს   კომპიუტერის  ერთი  უფროსი   და  ერთი  უმცროსი სპეციალისტი, რომლებიც თანამედროვე ტექნიკური საშუალებებით  უზრუნველყოფენ  დოკუმენტური ინფორმაციის დამუშავებას. 
მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტებიდან  ერთი  სპეციალისტი   ხელმძღვანელობს  სხდომების მომზადებას ორგანიზაციულად და  ამავე დროს   სხდომების  დროს დეპუტატების რეგისტრაციას,  ეხმარებიან საკრებულოს წევრებს თავიანთი უფლება-მოვალეობების შესრულებაში, უზრუნველყოფს საკრებულოსი ტექნიკურის საკითხების მოგვარებას. 
საკრებულოში გვაქვს ერთი  შტატგარეშე ერთეული - თანაშემწე - რომელიც   ხელმძღვანელობს საკრებულოს თავმჯდომარის და საკრებულოს თანამდებობის პირების შეხვედრებს ადგილობრივ მოსახლეობასთან, დავალებათა აღრიცხვას და კონტროლს მათ შესრულებაზე. ორგანიზებას უწევს საკრებულოს წევრების  ურთიერთობას სახელმწიფო  ხელისუფლების ორგანოებთან, საზოგადოებრივ ორგანიზაციებთან და მოქალაქეებთან.
  სამუშაოს   მოცულობიდან გამომდინარე, განსაკუთრებით კი  სხდომების პერიოდში, აპარატის თანამსრომლების  მიერ თანამდებობრივი ინსტრუქციებით გათვალისწინებული დავალებების გარდა  სრულდება  სხვა დამატებითი სამუშაოები. აპარატის   ყველა თანამშრომელი ეწევა აქტიურ და  და  ნაყოფიერ მუშაობას  საკრებულოში დოკუმენტბრუნვის მოსაწესრიგებლად .  
2025   წელს ლენტეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოში შემოსულია  სულ  51 (  ორმოცდათერთმეტი ) განცხადება. ყველა განცხადება   განხილულია და ჩამოწერილი.
 მიმდინარე   წელს  ლენტეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოში შემოსულ ყველა წერილზე პასუხი გაცემულია და ჩამოწერილი.      საჯარო ინფორმაციის გაცემაზე იყო 2(ორი) წერილი.  ანგარიში საჯარო ინფორმაციის გაცემაზე  10 დეკემბრის მდგომარეობით გაგზავნილია საქართველოს პრეზიდენტთან, პარლამენტში და  პრემიერ მინისტრთან.
 2025    წელს ლენტეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოში ჩატარდა საკრებულოს  18   (თვრამეტი)     სხდომა . აქედან  - 12   მორიგი და 6( ექვსი) რიგგარეშე  სხდომა. 2025 წლის   30   ოქტომბერს ჩატარდა  ახალი მოწვევის     საკრებულოს  პირველი სხდომა. წლის ბოლომდე  ახალი მოწვევის საკრებულომ ჩაატარა ოთხი  სხდომა.ჩატარდა  ბიუროს 10(ათი) სხდომა. ყველა სხდომის  ოქმი დამუშავებულია და ატვირთული ელექტრონულ სიტემაში.
2025 წლის   თებერვლის  ბოლოს  მომზადდა და დამტკიცდა    პროფესიული განვითარების  გეგმა. თებერვლის თვეში დაიგეგმა საჯარო მოხელეთა შეფასება. წლის ბოლოს შეფასდნენ  საჯარო მოხელეები და ხელშეკრულებით აყვანილი თანამშრომლები.
ლენტეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოში  მომზადდა და დამტკიცდა   31 ( ოცდათერთმეტი)  ნორმატიული აქტი  და   95(ოთხმოცდათხუთმეტი )  განკარგულება. 
მომზადდა  ლენტეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს თავმჯდომარის  130 ( ასოცდაათი )  ადმინისტრაციული -სამართლებრივი აქტის  პროექტი. 
სამთავრობო უწყებებიდან შემოსული იყო 125 (ასოცდახუთი) წერილი. პასუხი გაეცა ყველა წერილს და ჩამოიწერა.
სულ ჩატარდა  მუდმივმოქმედი კომისიების  39 ( ოცდაცხრამეტი) სხდომა:
მათ შორის:  
1.სამანდატო, საპროცედურო საკითხთა და ეთიკის კომისიის სხდომა -3 (სამი);
2. საფინანსო-საბიუჯეტო კომისიის სხდომა -  10( ათი);
3. ქონების მართვის და ბუნებრივი რესურსების საკითხთა კომისიის სხდომა - 9(ცხრა);
4. სოციალურ საკითხთა კომისიის სხდომა - 9(ცხრა);
5. სივრცით-ტერიტორიული დაგეგმარების  და ინფრასტრუქტურის კომისიის სხდომა - 8(რვა).
ჩატარდა   ფრაქციის 2(ორი) სხდომა. 
ყველა სხდომის ოქმი მოწესრიგებულია და ატვირთული  საქმისწარმოების ელექტრონულ სისტემაში.
 ლენტეხის  მუნიციპალიტეტის საკრებულოს აპარატი  მუშაობს აქტიურად და ნაყოფიერად. აპარატის ყველა თანამშრომელს გათავისებული აქვს თავისი უფლება-მოვალეობა და ყველაფერს აკეთებენ იმისთვის,  რომ  საკრებულოში, საკრებულოს კომისიებში და   აპარატში  სამუშაო პროცესი იყოს ხარისხიანი და ნაყოფიერი. 
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