[bookmark: _GoBack]ლენტეხის მუნიციპალიტეტის   საკრებულოს თავმჯდომარის ანგარიში  2024 წელს გაწეული მუშაობის შესახებ
   ლენტეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს საქმიანობის სამართლებრივი საფუძვლებია   საქართველოს კონსტიტუცია, საქართველოს ორგანული კანონი    ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის  კოდექსის“ შესახებ,    საქართველოს სხვა საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტები და საკრებულოს რეგლამენტი.     
საკრებულოს საქმიანობის ძირითადი პრინციპებია კანონიერება, საჯაროობა და მუნიციპალიტეტის მოსახლეობის აზრის გათვალისწინება.  საკრებულოს საქმიანობის  ძირითად  მიზნად და მთავარ მიმართულებად  მიმაჩნია  ადგილობრივ  დონეზე პოლიტიკური პროცესების  სწორი და მიზანმიმართული მართვა , მოსახლეობის ინტერესების და მოთხოვნების  გათვალისწინება, დაკისრებული პასუხისმგებლობისა  და ნდობის გამართლება. 
 როგორც   ლენტეხის  მუნიციპალიტეტის  საკრებულოს  თავმჯდომარეს ღრმად   მაქვს გაცნობიერებული  ლენტეხის, როგორც მაღლმთიანი   მუნიციპალიუტეტის რთული სოციალურ-ეკონომიკური  და დემოგრაფიული პრობლემები. ამიტომ  მათი მოგვარებისადმი  ძალისხმევა მიმაჩნია   საკრებულოს   ყოველი წევრის მთავარ მოვალეობად. საკრებულო  აქტიურადაა ჩართული და მონაწილეობს ყველა იმ პროცესში, რომელიც პრიორიტეტული და მნიშვნელოვანია ჩვენი მუნიციპალიტეტისათვის, ჩვენი მოსახლეობისთვის.  ჩვენ და ჩვენი გუნდი გავაგრძელებთ მუშაობას ამ მიმართულებით. გვაქვს კომუნიკაცია ჩვენს ამომრჩეველთან. არ არის დაწესებული მიღების დღეები  საკრებულოს თავმჯდომარესთან ,   მოადგილესთან, კომისიის წევრებთან და ფრაქციის თავმჯდომარეებთან იმ გარემოების გათვალისწინებით, რომ   მოსახლეობამ  ადგილობრივ ხელმძღვანელობასთან  შეუზღუდავად შეძლოს  შეხვედრა და საკუთარი პრობლემების გაზიარება. როგორც 2024 წელს ასევე  მომავალ  წელსაც განხორციელდება მოსახლეობასთან ადგილზე შეხვედრები, პრობლემების მოსმენა  და საკითხების მათთან შეთანხმება.
   ლენტეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოში  შექმნილია 5 (ხუთი)  მუდმივმოქმედი  კომისია და 3(სამი) ფრაქცია. კომისიებისა და ფრაქციების საქმიანობის შედეგად ხდება  ბიუროს და საკრებულოს სხდომებზე მუნიციპალიტეტისთვის მნიშვნელოვანი საკითხების გატანა  და შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღება.
    მუნიციპალიტეტის საანგარიშო პერიოდში ჩატარდა საკრებულოს 18(  თვრამეტი   )სხდომა, მათ შორის  მორიგი  12( თერთმეტი )  და რიგგარეშე  6(ექვს) სხდომა.  ჩატარდა  საკრებულოს  ბიუროს   6 (თერთმეტი)სხდომა.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            საკრებულოს სხდომებზე სულ განხილულია  150 (ასორმოცდაათი) საკითხი,  შესაბამისად -- საანგარიშო პერიოდში მიღებული იქნა - 13 დადგენილება; 70 განკარგულება;
    --საჯარო ინფორმაციის მოთხოვნაზე შემოსულია 16	 განცხადება. ყველა განცხადებაზე   კანონმდებლობით დადგენილ ვადებში გაიცა პასუხი.
საკრებულოს მიერ განხილულ საკითხთა და მიღებულ გადაწყვეტილებათა შორის ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი იყო მუნიციპალიტეტში არსებული სოციალურ-ეკონომიკური მდგომარეობის და განვითარების სტრატეგიის 2024  წლის სამოქმედო გეგმის ძირითადი პრიორიტეტების დამტკიცება. ამ საკითხის დამტკიცებას წინ უძღოდა თითოეულ სოფელში გულდასმით შესწავლილი ადგილობრივი მოსახლეობის მიერ გამოთქმული წინადადებები შესაბამის პრობლემებზე.
  მიმდინარე წელს მუნიციპალიტეტის ძირითად პრიორიტეტებს წარმოადგენდა საგზაო ინფრასტუქტურის მშენებლობა-რეაბილიტაცია, მოსახლეობის ხარისხიანი სასმელი წყლით უზრუნველყოფა, გარე განათება, კეთილმოწყობის ღონისძიებები, კულტურული განვითარების ხელშეწყობა, მოსახლეობის ჯანმრთელობის დაცვის, დემოგრაფიული და სხვა სოციალური პრობლემების მოგვარების საკითხები.
  სასიამოვნოა, რომ წელს ისევ ამოქმედდა სოფლის განვითარების პროგრამა და მოსახლეობას მიეცა შესაძლებლობა თვითონ განეკარგა სოფლისთვის გამოყოფილი ფინანსები.
 მუნიციპალიტეტის განსაკუთრებულ ყურადღებას და მზრუნველობას საჭიროებს ახალგაზრდობასთან მუშაობა. მათი სპეციალობებისა და შესაძლებლობების მიხედვით  დასაქმება ჯერ კიდევ სერიოზული პრობლემაა, მაგრამ თუ გავითვალისწინებთ, რომ ახალგაზრდების უმრავლესობა თვით დასაქმებითაა დაკავებული, საჭიროა, რომ სოფლად მცხოვრებ ახალგაზრდებს სათანადო პირობები ჰქონდეთ შექმნილი კულტ-მასობრივ და სპორტულ საქმიანობაში აქტიური მონაწილეობის მისაღებად. ამ მიმართულებით მუნიციპალიტეტში მნიშვნელოვანი ღონისძიებები იქნა დასახული და ბიუჯეტიდანაც საამისოდ გამოყოფილი თანხები ყოველწლიურად იზრდება.
  სპორტული სკოლები ატარებენ შიდა ღონისძიებებს და მონაწილეობენ გასვლით შეჯიბრებებში, როგორც ქვეყნის მასშტაბით, ასევე საერთაშორისო ტურნირებში.
  სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების ეფექტიანი ფუნქციონირების უზრუნველყოფა მუნიციპალიტეტის ერთერთი საკუთარი უფლებამოსილება და პრიორიტეტია.
  ყოველწლიურად იზრდება დაფინანსება ბაგა-ბაღების ინფრასტრუქტურის მოწესრიგებისა და ბავშვების ხარისხიანი საკვებით მომარაგებისთვის.
  საკრებულოს საქმიანობის ერთერთ უმთავრეს პრიორიტეტს წარმოადგენს მოსახლეობის სოციალური პირობების გაუმჯობესება: ავადმყოფთა ოპერაციები, წამლებით უზრუნველყოფა, მრავალშვილიანი და ახალშობილთა ოჯახების დახმარება და სხვა.
  სოციალურად მოწყვლადი წევრების დაფინანსების რაოდენობა ყოველწლიურად იზრდება.
  
  ლენტეხის  მუნიციპალიტეტის საკრებულოსთან შექმნილია გენდერული თანასწორობის საბჭო, რომლის თავმჯდომარეც  არის საკრებულოს თავმჯდომარის მოადგილე მარეხი ონიანი.
  საბჭოს სამოქმედო გეგმის ძირითადი მიმართულებაა ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლა. მოწყვლადი ჯგუფებია: ბავშვები, მოზარდები, ხანდაზმულები, მარტოხელები, მრავალშვილიანები. საბჭოს მუშაობის მიზანია ნებისმიერი გენდერული დისკრიმინაციული შემთხვევების გამოაშკარავება, მისი აღმოფხვრა, ადრეული ქორწინების პრევენციაზე მუშაობა. სამოქალაქო სექტორის ცნობიერების ამაღლება გენდერული თანასწორობის კუთხით. 
  ჩვენი ხელისუფლების ერთერთი მთავარი საფიქრალი თითოეულ მოქალაქეზე ზრუნვაა.
  საკრებულოს კონკრეტულ შედეგებზე ორიენტირებულ საქმიანობას მნიშვნელოვნად განსაზღვრავს კომისიების კარგად ორგანიზებული და ეფექტური მუშაობა. აუცილებელია, რომ საკრებულოში არსებული ხუთი კომისია ყოველთვის პრინციპულად უდგებოდეს საკრებულოს მიერ მისაღები დადგენილებებისა და გადაწყვეტილებების პროექტების წინასწარ განხილვას და მათში შესაბამისი კორექტირების შეტანას.
 საკრებულოში ფუნქციონირებს 3 ფრაქცია. განვლილ პერიოდში საკრებულოს თავმჯდომარესთან იმყოფებოდა 150-ზე მეტი მოქალაქე, რომელთა უმრავლესობა სოციალურად დაუცველია და მათ მიერ დასმული საკითხები ძირითადად შეეხება სხვადასხვა დახმარების მიღებას, არც ერთი მათგანის თხოვნა არ დარჩენილა ყურადღების გარეშე.
მიმდინარე საანგარიშო პერიოდში ქვეყნის ხელისუფლების სხვადასხვა სტრუქტურებიდან შემოსულია 45 წერილი.  დაფიქსირდა 40 განცხადება. ყველა წერილზე და  განცხადებაზე იყო შესაბამისი რეაგირება.
--- პერიოდულად საკრებულოს წევრები   ვმსჯელობთ ყველა იმ პრობლემებზე, რაც კონკრეტულ ადმინისტრაციულ ერთეულშია და მერიის შესაბამის  სამსახურებთან   ერთად ვმუშაობთ მათ  გადაწყვეტაზე არსებული ფინანსური რესურსის ფარგლებში;
   ლენტეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოში შექმნილია გენდერული თანასწორობის საბჭო. 
საანგარიშო პერიოდში გაიმართა საბჭოს 4 სხდომა, სადაც დამტკიცდა გენდერული თანასწორობის საბჭოს 2022-2024 წლების სამოქმედო გეგმა.
გენდერული  თანასწორობის საბჭოს მიზანია გენდერული თანასწორობის შესახებ  ცნობიერების ამაღლება, დისკრიმინაციის გამოვლენისა და აღმოფხვრის, ქალთა გაძლიერების, ქალთა მონაწილეობით პოლიტიკის, ქალთა ეკონიმიკური გაძლიერების  ხელშემწყობი და მხარდამჭერი ღონისძიებების გატარება.
საანგარიშო პერიოდში შედგა რამდენიმე  სამუშაო შეხვედრა  არასამთავრობო ორგანიზაციებთან.
შეხვედრების დროს ყურადღება მახვილდებოდა  პოლიტიკურ პროცესებში ქალთა მონაწილეობის აუცილებლობაზე, გენდერული თანასწორობის მნიშვნელობაზე, რეგიონში ამ კუთხით არსებულ  გამოწვევებსა და სამოქმედო გეგმაზე. 
 მუდმივად მიმდინარეობს სამოქმედო გეგმით განსაზღვრული მიზნების განხორციელება  და შესაბამისი ღონისძიებების გატარება. 
 საანგარიშო პერიოდში:
1. მოსმენილი იქნა ლენტეხის მუნიციპალიტეტის მერის ანგარიში 2023 წელს გაწეული მუშაობის შესახებ;
2. მოსმენილი იქნა 2024 წლის ბიუჯეტის შესრულების სამითვის ანგარიში;
3. მოსმენილი იქნა 2024 წლის ბიუჯეტის შესრულების ექვსი თვის ანგარიში; 
4. მოსმენილი იქნა ლენტეხის მუნიციპალიტეტის 2024 წლის ბიუჯეტის შესრულების 9 (ცხრა) თვის  ანგარიში;
5. მოსმენილი იქნა მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულების  და ა(ა)ი.პირების  ანგარიშები. წარმოდგენილი ანგარიშები შეფასებული იქნა დადებითად.
--მოსახლეობასთან კომუნიკაცია , მათთან ერთად არსებულ საჭიროებებზე საუბარი მნიშვნელოვანია, სწორედ ამ მიზნით არაერთი შეხვედრა გაიმართა ადგილობრივ მოსახლეობასთან.
2024  წელს   საკრებულოს ხელმძღვანელობა მერიასთან ერთად აწყობდა მუდმივ შეხვედრებს მოსახლეობასთან, არ  დარჩენილა რეაგირების გარეშე  მოსახლეობის არცერთი განცხადება. ჩატარდა ყველა სოფელში შეხვედრა მოსახლეობასთან დ მოსახლეობის მოთხოვნის გათვალისწინებით  შედგა 2024 წელს განსახორციელებელი ინფრასტრუქტურული   პრიორიტეტების დოკუმენტი.
საკრებულოს წევრები თემების მიხედვით  აქტიურად არიან ჩართული მიმდინარე პროექტების მონიტორინგში. 
   როგორც მუნიციპალიტეტის საკრებულოს თავმჯდომარე   საკრებულოს წევრებთან ერთად  და მოსახლეობასთან  უწყვეტ  კონტაქტში   2025 წლის საანგარიშო პერიოდში     ძალას და ენერგიას არ დავიშურებთ, რათა ღირსეული წვლილი შევიტანოთ ჩვენი მუნიციპალიტეტის წინსვლა -განვითარების საკითხში.   

  მე  კარგად მაქვს გააზრებული, რომ საკრებულოს მიერ განხორციელებული ღონისძიებები და დღემდე გადაუჭრელი პრობლემები პირდაპირ კავშირშია ჩემი, როგორც საკრებულოს თავმჯდომარის პერსონალურ პასუხისმგებლობასთან. ვცდილობ მაქსიმალურად გამოვიყენო ყველა ის შესაძლებლობა, რაც ჩემი კომპეტენციის ფარგლებშია. პრაქტიკულ საქმიანობაში ვითვალისწინები იმ გამოცდილებას, რომელიც წლების განმავლობაში სხვა და სხვა საქმიანობით შევიძინე.
  განსაკუთრებული ძალისხმევის გამოხატვა, მეტი გულისყური და პასუხისმგებლობა, მეტი თავდადება და თავგანწირვა გვმართებს იმისათვის, რომ ჩვენი ამომრჩევლის ნდობა გავამართლოთ, მათი პატივისცემა დავიმსახუროთ.
  უდიდესი პატივია ვემსახუროთ საკუთარ ქვეყანას და ადამიანებს უკეთესი ცხოვრების შესაძლებლობა შევუქმნათ.
  ბოლოს მინდა მადლობა გადავუხადო საკრებულოს ყველა თანამშრომელს განვლილი დროის განმავლობაში გაწეული საქმიანობისთვის. იმედია თითოეული ჩვენგანი მეტად შევიგრძნობთ იმ დიდ პასუხისმგებლობას და მოვალეობას, რომელიც დაგვაკისრა მოსახლეობამ და ძალღონეს არ დავიშურებთ გავამართლოთ გამოცხადებული ნდობა.


     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                  








